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3 О ЯНВ 2024 2024 года

ПРИКАЗ

г. Краснодар

«О противодействии коррупции в учреждении»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон), Национальной 
стратегии противодействия коррупции, утверждённой приказом Президента 
Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 (в ред. Указа Президента РФ 
от 13.03.2012 № 297) и в целях повышения эффективности работы 
по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования муниципального образования город Краснодар 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5 по борьбе» имени казачьего 
атамана Чепеги Захария Алексеевича (далее - Учреждение, МБУ ДО МОГК 
СШОР №5) обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, 
общества и государства от угрозы, связанных с коррупцией, повышения 
эффективности функционирования учреждения за счет снижения
рисков проявления коррупции, приказываю:

1. Утвердить:
1.1. Антикоррупционную политику муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования муниципального образования 
город Краснодар «Спортивная школа олимпийского резерва № 5 по борьбе» 
имени казачьего атамана Чепеги Захария Алексеевича (приложение № 1).

1.2. Состав комиссии по противодействию коррупции МБУ ДО МОГК 
СШОР № 5 (приложение № 2).

1.3. Положение о комиссии по противодействию коррупции 
МБУ ДО МОГК СШОР № 5 (приложение № 3).

1.4. Порядок организации работы телефона «горячей линии» по 
вопросам противодействия коррупции в МБУ ДО МОГК СШОР № 5 
(приложение № 4).

1.5. Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в 
сфере противодействия коррупции (приложение № 5).



1.6. Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ ДО МОГК 
СШОР № 5 (приложение № 6).

1.7. Положение по предотвращению и регулированию конфликта 
интересов в МБУ ДО МОГК СШОР № 5 (приложение № 7).

1.8. Форму уведомления работодателя о возникшем конфликте 
интересов (приложение № 8).

1.9. Журнал регистрации уведомлений о конфликте интересов 
(приложение № 9).

1.10. Карту коррупционных рисков МБУ ДО МОГК СШОР № 5 
(приложение № 10).

1.11. Базу типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной 
заинтересованности, ситуаций конфликта интересов, применимых для целей 
закупок и имеющих признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, 
работ, услуг (приложение № 11).

1.12. Форму профиля лица, участвующего в осуществлении закупок 
(приложение № 12).

1.13. План мероприятий по противодействию коррупции 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
муниципального образования город Краснодар «Спортивная школа 
олимпийского резерва № 5 по борьбе» имени казачьего атамана Чепеги 
Захария Алексеевича на 2024 год (приложение № 13).

1.14. Декларация о личной заинтересованности (приложение № 14).
1.15. Уведомление о получении подарка (приложение № 15).
1.16. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в МБУ ДО МОГК СШОР № 5 (приложение № 16).
2. Инструкторам-методистам довести информацию до тренерского, 

тренерско-преподавательского состава Учреждения об исполнении 
Федерального закона на ближайшем Преподавательском Совете;

3. Тренерскому, тренерско-преподавательскому составам Учреждения 
довести информацию об исполнении Федерального закона до родителей, 
занимающихся на ближайших родительских собраниях.

4. Приказ МБУ МОГК СШОР № 5 «О противодействии коррупции 
в учреждении» от 15.12.2022 г. № 195 считать утратившим силу.

5. Старшему инструктору-методисту Баклановой Ирине Сергеевне 
разместить данную информацию на официальном сайте Учреждения.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на юрисконсульта Учреждения - Лияскину Наталью Викторовну.

7. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.

Директор учреждения В.В.Винник



Приложение № 1 
к Приказу 2024 г. Ка///'

Антикоррупционная политика
муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования муниципального образования город Краснодар 

«Спортивная школа олимпийского резерва № 5 по борьбе» имени 
казачьего атамана Ченеги Захария Алексеевича

(далее - МБУ ДО МОГК СШОР № 5).
на 2024 - 2025 годы.

Краснодар

2024 год



1. Общие положения

Антикоррупционная политика МБУ ДО МОГК СШОР № 5 представляет собой 
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений 
в деятельности учреждения. Сведения о реализуемой в учреждении антикоррупционной 
политике закреплены в едином документе с одноименным названием 
«Антикоррупционная политика МБУ ДО МОГК СШОР № 5 (далее - Антикоррупционная 
политика).

Антикоррупционная политика разработана во исполнение Указа Президента 
Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в соответствии 
со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции».

Целью Антикоррупционной политики является обеспечение работы по профилактике 
и противодействию коррупции в учреждении в соответствии с требованиями 
антикоррупционного законодательства.

Задачами Антикоррупционной политики являются:

• нормативно-правовое обеспечение работы в учреждении по противодействию 
коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

• определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении;

• обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику 
и противодействие коррупции в учреждении.

2. Используемые в Антикоррупционной политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний 
от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);



в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, 
с которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 
в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), 
а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в учреждении, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять 
на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника (представителя учреждения) и правами и законными интересами организации, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 
деловой репутации учреждения, работником (представителем учреждения) которой 
он является.

Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) 
заинтересованность работника (представителя учреждения), связанная с возможностью 
получения работником (представителем учреждения) при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы Антикоррупционной деятельности в учреждении

Система мер по противодействию коррупции в учреждении основывается 
на следующих ключевых принципах:

1. Принцип соответствия политики учреждения действующему законодательству 
и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 
применимым к учреждению.

2. Принцип личного примера руководства.



Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости 
к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения 
и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников учреждения о положениях антикоррупционного 
законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных 
рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости

от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 
персональная ответственность руководства организации за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости бизнеса.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 
в учреждении антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц 
подпадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 
учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций. Кроме этого ее действие распространяется и на других 
физических и (или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в иные договорные 
отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и обязательства 
должны быть закреплены в договорах, заключаемых учреждением с контрагентами.



5. Лица ответственные за реализацию антикоррупционной политики 
в учреждении и их обязанности

Ответственным лицом за предупреждение и противодействие коррупции в учреждении 
является один из специалистов или несколько специалистов, на которых эти обязанности 
возлагаются приказом директора учреждения. Подчиняется ответственное лицо или лица 
за предупреждение и противодействие коррупции непосредственно директору учреждения. 
Задачи, функции и полномочия должностного лица (или лиц), ответственного 
за противодействие коррупции определяются Антикоррупционной политикой и его (их) 
должностной инструкцией.

В обязанности ответственного лица (или лиц) за предупреждение и противодействие 
коррупции входит:

• разработка и представление на утверждение директору проектов локальных 
нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению 
коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников и т.д.);

• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;

• организация проведения оценки коррупционных рисков;

• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также 
о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
учреждения или иными лицами;

• организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

• оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов руководству учреждения.

6. Обязанности работников учреждения, связанные с предупреждением 
и противодействием коррупции

Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции являются общими, установленными для всех сотрудников и специальными, 
установленными для отдельных категорий работников.

К общим обязанностям работников в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции относятся:



• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени учреждения;

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 
в интересах или от имени учреждения;

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство организации 
о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, руководство организации 
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;

• сообщать непосредственному начальнику или иному ответственному лицу 
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
устанавливаются для следующих категорий лиц, работающих в учреждении:

руководства организации (директор учреждения);

лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики (определяются 
приказом директора учреждения);

работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками (главные 
и ведущие специалисты, начальники отделов, члены постоянно действующей комиссии 
по закупкам для нужд учреждения, заведующий складом);

лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, (работники отдела 
бухгалтерского учета).

Как общие, так и специальные обязанности работников учреждения 
по предупреждению и противодействию коррупции определяются условиями трудовых 
договоров с работниками и их должностными инструкциями.

Процедуры соблюдения возложенных на работников учреждения обязанностей 
по предупреждению и противодействию коррупции регламентируются локальным 
нормативным актом учреждения, в котором определяются каналы и формы представления 
уведомлений, порядок их регистрации и сроки рассмотрения, а также меры, направленные 
на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях.

7. Перечень проводимых учреждением антикоррупционных мероприятий и 
порядок их выполнения

Перечень антикоррупционных мероприятий, которые реализуются в учреждении, 
приведен в Таблице 1.

Перечень антикоррупционных мероприятий МБУ ДО МОГК СШОР № 5



Таблица 1.

Направление

деятельности

Наименование мероприятия

Нормативное 

обеспечение 

антикоррупционной 

деятельности 

учреждения

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников учреждения.

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов.
Разработка и принятие правил, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства.

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью учреждения, стандартной антикоррупционной 
оговорки.

Введение антикоррупционных положений в трудовые 
договора с работниками учреждения.

Разработка и

введение

специальных

антикоррупционных

процедур

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 
телефона доверия и т. п.).

Введение процедуры информирования работодателя о 
ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными лицами и 
порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 
доступных каналов передач и обозначенной информации 
(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.).

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка 
урегулирования выявленного конфликта интересов.

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, 
от формальных и неформальных санкций.

Проведение периодической оценки коррупционных рисков 
в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер.

Обучение и 
информирование 
работников 
учреждения

Ознакомление работников учреждения с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в учреждении.



Обучение и 
информирование 
работников 
учреждения 

учреждения

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции.

Организация индивидуального консультирования
работников учреждения по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур.

Обеспечение
соответствия системы 
внутреннего контроля 
и аудита учреждения 
требованиям 
антикоррупционной 
политики

Осуществление регулярного контроля соблюдения 
принципов гласности и прозрачности, развития добросовестной 
конкуренции, эффективности использования бюджетных 
средств и средств из внебюджетных источников при 
проведении закупок для нужд учреждения.

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета

Осуществление регулярного контроля в сфере обмена 
деловыми подарками.

Привлечение внешних независимых экспертов при 
осуществлении работ по строительству, реконструкции и 
капитальному ремонту зданий и сооружений, находящихся в 
оперативном управлении учреждения (осуществление 
строительного контроля).

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной 
работы и 
распространение 
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по 
противодействию коррупции.

Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции.

8. Ответственность сотрудников учреждения за несоблюдение требований 
Антикоррупционной политики

Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена 
статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Граждане 
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско- 
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации Трудовое законодательство не предусматривает специальных 
оснований для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в 
связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
организации. Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
существует возможность привлечения работника организации к дисциплинарной 
ответственности.



При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к 
работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших 
неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений 
в Антикоррупционную политику

За ходом реализации и эффективности антикоррупционной политики в учреждении 
осуществляется постоянный мониторинг. Должностное лицо (лица) учреждения, на которое 
возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно 
представляет директору учреждения соответствующую информацию. Если по результатам 
мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных 
мероприятий, в антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.

Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться и в иных 
случаях, таких как внесение изменений в трудовое законодательство и законодательство о 
противодействии коррупции, изменение организационно-правовой формы организации.

Новая редакция Антикоррупционной политики с изменениями и дополнениями 
утверждается приказом директора учреждения.



Приложение № 2 
к Приказу от 2024 г. № /7/

Состав комиссию по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного образования муниципального образования город 

Краснодар «Спортивная школа олимпийского резерва № 5 по борьбе» имени 
казачьего атамана Чепеги Захария Алексеевича

Председатель комиссии: Винник В.В. - директор

1. Зам. председателя: Ушакова С.В. - заместитель директора
2. Секретарь комиссии: Артемьева Н.Е. - специалист по кадрам

Члены комиссии:

3. Белоровский С.В. - начальник хозяйственного отдела
4. Лияскина Н.В. - юрисконсульт
5. Ушакова С.В. - заместитель директора
6. Нагорная Т.Н. - старший инструктор-методист
7. Зоря К.В. - заведующий склада
8. Очкась А.В. - экономист
9. Соколов В.В. - специалист в сфере закупок
10. Косоня С.А. - инструктор-методист



к Приказу от « С7»
Приложение № 3 

Г/ 2024 г. №37/

Положение
о комиссии по противодействию коррупции 

в МБУ ДО МОГК СШОР №5

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», 
Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной указом 
Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 и определяет порядок 
деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию 
коррупции в МБУ ДО МОГК СШОР № 5 (далее — Комиссия).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, действующим федеральным и законодательством 
Краснодарского края в сфере противодействия коррупции, нормативными 
актами Министерства спорта Краснодарского края, а также настоящим 
Положением.
1.3. Комиссия является совещательным органом, который систематически 
осуществляет комплекс мероприятий по:
• выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
• выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции 
в учреждении, снижению в ней коррупционных рисков;
• созданию единой обще учрежденческой системы мониторинга 
и информирования сотрудников по проблемам коррупции;
• антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
• привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 
противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников 
и занимающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах 
с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого 
отношения к коррупции.
1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия 
и определения:
Коррупция - под коррупцией понимается противоправная деятельность, 
заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или 
служебных полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) 
имущественных интересов.
Противодействие коррупции - скоординированная деятельность 
федеральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных 
образований, институтов гражданского общества, организаций и физических 



лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, 
совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) 
ликвидации их последствий.
Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, 
влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 
ответственность.
Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти 
и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, 
уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной 
политики, граждане.
В учреждении субъектами антикоррупционной политики являются:
• тренерский коллектив;
• методически- вспомогательный и обслуживающий персонал;
• занимающиеся и их родители (законные представители);
• физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 
образовательных услуг занимающимся. Субъекты коррупционных 
правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки 
законным интересам общества и государства для незаконного получения 
выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 
Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной 
политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо 
устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, 
или способствующих их распространению.

2.3адачи Комиссии

2.1. Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
- координирует деятельность учреждения по устранению причин коррупции 
и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции 
и её проявлений;
-вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий 
по устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении; 
-вырабатывает рекомендации для практического использования 
по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений 
в деятельности учреждения;
-взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, 
направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление 
субъектов коррупционных правонарушений.

З.Порядок формирования и деятельность Комиссии

3.1. Состав Комиссии и Положение о комиссии утверждается приказом 
директора. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, 
его заместителя, секретаря и членов комиссии.



3.2. Председатель комиссии может принять решение о включении в состав 
Комиссии должностных лиц органа местного самоуправления, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя, ответственных 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Данные 
лица включаются в состав Комиссии в установленном порядке 
по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим 
функции и полномочия учредителя, на основании запроса директора.
3.3. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые Комиссией решения. При возможном возникновении 
конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, 
включенных в повестку дня заседания, они обязаны до начала заседания 
заявить об этом. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. 
В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать 
на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым 
вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 
общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член 
Комиссии вправе в письменном виде изложить мотивированное мнение, 
которое подлежит приобщению к протоколу. Место, время проведения 
и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В отсутствие 
председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 
комиссии. Председатель комиссии информирует всех сотрудников 
о результатах реализации мер противодействия коррупции в учреждении, дает 
соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 
Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. Члены Комиссии 
обладают равными правами при принятии решений.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства 
о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан 
и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается 
(рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может 
быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным 
законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Организационно - техническое и документационное обеспечение 
деятельности Комиссии, а также информирование членов комиссии и других 
лиц, участвующих в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения 
заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми 
для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем 
комиссии.

4.Полномочия  Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность учреждения по реализации мер 
противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение тренерского совета 
учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия 



коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных 
актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления 
антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической 
и организационной работы по противодействию коррупции в учреждении.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты 
с учетом изменений действующего законодательства.
4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях 
Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем 
Комиссии.
4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят 
рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает 
председатель Комиссии и секретарь, а при необходимости, реализуются путем 
принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное 
не предусмотрено действующим законодательством.
4.8. Копия протокола по решению Комиссии может быть направлена в орган 
местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя, а также иным заинтересованным лицам.

5. Внесение изменений

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции 
заместителем председателя Комиссии.

6. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

6.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается 
приказом директора.



Приложение № 4/ 
к Приказу от «тЗ> О/ 2024г. №

Порядок организации работы телефона «горячей линии» 
по вопросам противодействия коррупции в

МБУ ДО МОГК СШОР № 5

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет правила организации работы 
телефона «горячей линии» в МБУ ДО МОГК СШОР № 5 по вопросам 
противодействия коррупции (далее - телефон «горячей линии»), приема, 
регистрации и рассмотрения поступивших обращений.

1.2. Телефон «горячей линии» создан в целях:

оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в 
деятельности работников МБУ ДО МОГК СШОР № 5;

разработки и принятия мер, направленных на совершенствование 
деятельности МБУ ДО МОГК СШОР № 5 по вопросам противодействия 
коррупции;

формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

Телефон «горячей линии» является дополнительным средством для 
обеспечения возможности обращений граждан в МБУ ДО МОГК СШОР № 5.

1.3. По телефону «горячей линии» принимается и рассматривается 
информация о фактах:

коррупционных проявлений в действиях работников МБУ ДО МОГК 
СШОР №5;

возможного конфликта интересов в действиях работников МБУ ДО 
МОГК СШОР № 5;

несоблюдения работниками МБУ ДО МОГК СШОР № 5
антикоррупционных обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов, установленных законодательством Российской Федерации.

1.4. Граждане, обратившиеся по телефону «горячей линии» 
с обращением, не относящимся к вопросам противодействия коррупции 
в МБУ ДО МОГК СШОР № 5, информируются о порядке направления 
обращений по иным вопросам.



1.5. Информация о функционировании телефона «горячей линии» и о 
правилах приема обращений размещается на официальном сайте МБУ ДО 
МОГК СШОР №5.

2. Прием обращений
по телефону «горячей линии» и их обработка

2.1. Телефон «горячей линии» устанавливается в МБУ ДО МОГК СШОР 
№5.

2.2. Обеспечение работы телефона «горячей линии» осуществляют 
ответственные работники МБУ ДО МОГК СШОР № 5, в должностные 
обязанности которых входит обработка информации, поступившей по 
телефону «горячей линии» (далее - операторы).

2.3. Прием обращений по телефону «горячей линии» осуществляется 
круглосуточно в автоматическом режиме с аудиозаписью обращений функция 
«автоответчик».

2.4. Запись всех переговоров осуществляется в автоматическом режиме 
(если осуществляется).

2.5. Все обращения, поступающие по телефону «горячей линии», не 
позднее следующего рабочего дня с момента их получения подлежат 
обязательному внесению оператором в журнал регистрации обращений 
граждан и организаций, поступивших по телефону «горячей линии» МБУ ДО 
МОГК СШОР № 5 по вопросам противодействия коррупции (далее - Журнал), 
форма которого предусмотрена приложением № 1 к настоящему Порядку, и 
оформляются по форме, предусмотренной приложением № 2 к настоящему 
Порядку.

2.8. Обращение, поступившее по телефону «горячей линии», без указания 
фамилии гражданина, направившего обращение, или почтового адреса, по 
которому должен быть направлен ответ, регистрируется в Журнале, но при 
этом ответ на обращение не дается.

2.9. Обращения, содержащие нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также 
членов его семьи, МБУ ДО МОГК СШОР № 5 вправе оставить без ответа по 
существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, 
направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

2.10. Организация рассмотрения обращений по вопросам 
противодействия коррупции, поступивших по телефону «горячей линии», 
осуществляется МБУ ДО МОГК СШОР № 5;



2.11. Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, 
совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его 
подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит 
направлению в соответствующий государственный орган в соответствии с его 
компетенцией.

3. Организация работы телефона «горячей линии»

3.1. Для сбора и обработки информации, поступающей по телефону 
«горячей линии», выделяется отдельная телефонная линия, телефонный 
аппарат/определятся телефон работника, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений (при наличии телефона «горячей 
линии»).

3.2. Аудиозаписи обращений, поступивших по телефону «горячей линии» 
(далее - аудиозаписи), подлежат хранению в течение 90 дней (при 
необходимости).

3.3. Заполненная форма обращения, поступившего по телефону «горячей 
линии», подлежит хранению в течение 1 года со дня поступления обращения.

3.4. МБУ ДО МОГК СШОР № 5 ежегодно обобщает информацию по 
обращениям граждан, поступившим по телефону «горячей линии». Указанная 
информация учитывается при подготовке сводного доклада о работе по 
профилактике коррупции в МБУ ДО МОГК СШОР № 5.

3.5. Оператор несет персональную ответственность за соблюдение 
конфиденциальности полученных сведений в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



Приложение № 1 
к Порядку 

организации работы 
телефона «горячей линии» 

по вопросам противодействия коррупции 
МБУ ДО МОГК СШОР № 5

Журнал 
регистрации обращений граждан 

и организаций, поступивших по телефону «горячей линии» 
по вопросам противодействия коррупции МБУ ДО МОГК СШОР № 5



№ 
п/п

Дата, время 
регистрации 
обращения

Краткое содержание 
обращения

Ф.И.О. абонента(для 
физических лиц), наименование 

и организационно-правовая 
форма юридического лица 

(Ф.И.О. его представителя) (при 
наличии информации)

Адрес места жительства, 
телефон абонента (для 
физических лиц), адрес 

(местонахождение) 
юридического лица (при 
наличии информации)

Ф.И.О. работника, 
обработавшего 

обращение, подпись

Принятые меры



Приложение № 2 
к Порядку 

организации работы 
телефона «горячей линии» 

по вопросам противодействия коррупции 
МБУ ДО МОГК СШОР № 5

ОБРАЩЕНИЕ, 
поступившее на телефон «горячей линии» 

по вопросам противодействия коррупции МБУ ДО МОГК СШОР № 5

Дата, время:

(указываются дата, время поступления обращения на телефон «горячей 
Линии» (число, месяц, год, час, минуты))

Фамилия, имя, отчество гражданина, наименование и
организационно-правовая форма юридического лица (Ф.И.О. его представителя):

Адрес места жительства гражданина, адрес (местонахождение) юридического 
лица:

(указывается адрес, который сообщил заявитель,

либо делается запись о том, что заявитель адрес не сообщил)

Контактный телефон:

(номер телефона, с которого звонил и/или который сообщил заявитель,

либо делается запись о том, что телефон не определился и/или заявитель 
номер телефона не сообщил)

Содержание обращения:

Обращение принял: 

(должность, фамилия и инициалы, подпись лица, принявшего сообщение)



Приложение № 5
к Приказу от 2024 г. №

ПОЛОЖЕНИЕ
о сотрудничестве с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о сотрудничестве с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции (далее - Положение) 
разработано в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции» и на основании 
ст.75 Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 232-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации», подпункта «б» пункта 25 Указа 
Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона 
«О противодействии коррупции».

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации 
деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит 
описание процесса взаимодействия муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования муниципального образования город Краснодар 
«Спортивная школа олимпийского резерва № 5 по борьбе» имени казачьего 
атамана Чепеги Захария Алексеевича (далее - Учреждение) с 
правоохранительными органами.

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок 
взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами, 
распространяются на всех работников Учреждения.

2. Основные функции

2.1. Основной функцией является организация взаимодействия 
Учреждения с правоохранительными и контролирующими органами 
по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, профилактики 
правонарушений и преступлений.

3. Основные цели и задачи

3.1. Основной целью настоящего Положения является содействие 
обеспечению законности, охраны прав и свобод граждан.

3.2. Основными задачами являются:
- осуществление профилактики правонарушений, в том числе 

коррупционного характера путем организации взаимодействия 
с правоохранительными и контролирующими органами;



- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами 
по своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации 
работы Учреждения.

4. Виды обращений в правоохранительные органы

4.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные 
в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные 
органы.

4.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных 
по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 
инструмента оперативного информационного обмена между учреждением 
и правоохранительными органами.

4.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время 
личного приема руководителя Учреждения, у руководителей или заместителей 
правоохранительных органов.

4.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание 
на необходимость совершенствования работы органов, организаций 
и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

4.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав 
и интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать 
и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций. 
В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются 
способы решения поставленных задач.

4.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав 
и интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав 
и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика 
в адрес органов, организаций, должностных лиц и отдельных лиц, в результате 
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении 
действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

5. Форма воздействия

5.1. Принятие на себя Учреждением публичного обязательства сообщать 
в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам 
учреждения) стало известно.

5.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы 
о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало 
известно Учреждению, закреплено за руководителем Учреждения 
и ответственным лицом за реализацию Антикоррупционной политики и работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

5.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздержаться от каких- 
либо санкций в отношении своих работников, сообщивших 
в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения.



5.4. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения 
и противодействия коррупции.

5.5. Оказание содействия полномочным представителем 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия.

5.6. Руководству Учреждения и его работникам следует оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению 
и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

5.7. Руководство и работники не должны допускать вмешательства 
в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов.

6. Обязанности работодателя

6.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные 
на предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, 
способствующих их совершению.

6.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными 
и контролирующими органами, привлекать общественность к работе 
по проведению профилактических мероприятий по предупреждению 
и пресечению коррупционных правонарушений.

6.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, 
касающимся конфликтов интересов, обобщать и анализировать поступающую 
информацию.

7. Обязанности работников

7.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового 
распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной 
и конфиденциальной информацией.

7.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей, 
затрагивающими частную жизнь, честь и достоинство граждан.

7.3. Информировать руководство Учреждения и правоохранительные 
органы о готовящемся или совершенном преступлении.



8. Ответственность работников

8.1. Работники Учреждения несут персональную ответственность:
- за разглашение конфиденциальных сведений, полученных при работе 

с документами;
- за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового 

распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной 
информацией.

- за сокрытие ставших известными фактов о преступлениях 
коррупционного характера, не информирование о них руководству Учреждения 
и правоохранительные органы.



Приложение № 6
к Приказу от « ъ » [С/ 2024 г, № Т7/

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
МБУ ДО МОГК СШОР № 5

Статья 1. Общие положения.

Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ ДО МОГК 
СШОР № 5 (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями 
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных 
принципах и нормах российского общества и государства.

Статья 2. Сфера действия Кодекса.

2.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов 
профессиональной этики и основных правил служебного поведения, 
которыми должны руководствоваться работники МБУ ДО МОГК СШОР №5 
независимо от замещаемой ими должности.

2.2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для 
соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации 
вправе ожидать от работника МБУ ДО МОГК СШОР №5 поведения 
в соответствии с положениями Кодекса.

2.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является 
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности 
и трудовой дисциплины.

2.4. Гражданин, принимаемый на работу в МБУ ДО МОГК СШОР №5, 
должен быть ознакомлен с настоящим Кодексом под подпись.

Статья 3. Основные обязанности, принципы и правила служебного 
поведения работников.

3.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской 
Федерации работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;



- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 
и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.2. Основные принципы служебного поведения работников являются 
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях 
с МБУ ДО МОГК СШОР №5. Работники, сознавая ответственность перед 
гражданами, обществом и государством, призваны:
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 
деятельности МБУ ДО МОГК СШОР №5;
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство 
Российской Федерации и Краснодарского края, не допускать нарушения 
законов и иных нормативных правовых актов;
- обеспечивать эффективную работу МБУ ДО МОГК СШОР 5;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 
МБУ ДО МОГК СШОР №5;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения 
каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, 
быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 
социальных групп и организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния 
на их деятельность решений политических партий и общественных 
объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами 
и должностными лицами; - проявлять терпимость и уважение к обычаям 
и традициям народов России и других государств, учитывать культурные 
и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 
способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение 
в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, 
а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб 
его репутации или авторитету МБУ ДО МОГК СШОР №5;
- не использовать должностное положение для оказания влияния 
на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, 
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 
характера;



- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок 
в отношении деятельности МБУ ДО МОГК СШОР №5, его руководителя, если 
это не входит в должностные обязанности работника;
- соблюдать установленные в МБУ ДО МОГК СШОР №5 правила обработки 
и предоставления служебной информации.

3.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
- проявлять при исполнении должностных обязанностей добросовестность, 
объективность, честность, беспристрастность, не допускать коррупционно­
опасного поведения (поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие 
принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить 
иное коррупционное правонарушение);
- противодействовать коррупционным проявлениям и предпринимать меры 
по профилактике коррупции в порядке, установленном действующим 
законодательством;
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы 
обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;
- не допускать получения в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения (неосновательного обогащения) в денежной либо 
натуральной форме от физических и юридических лиц (подарки, деньги, 
ценности, ссуды, услуги материального характера, оплата развлечений, 
отдыха, транспортных расходов и т.д.) для себя и для третьих лиц;
- принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, 
не допускать при исполнении должностных обязанностей личную 
заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только 
ему станет об этом известно.

3.4. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна 
ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

3.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть 
для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать 
формированию в организации либо ее подразделении благоприятного 
для эффективной работы морально-психологического климата. Внедрять 
в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение 
добросовестной работы организации, обеспечивать недопущение составления 
неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

3.6. Работник МБУ ДО МОГК СШОР №5 не имеет права:
- злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо 
к правонарушениям, имеющим коррупционную направленность; - во время 



исполнения им должностных обязанностей вести себя вызывающе 
по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать 
слова и выражения, не допускаемые деловым этикетом.

3.7. Работник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного 
поведения;
- своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности 
и справедливости;
- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий, общественных объединений и религиозных 
организаций;
- принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов.

Статья 4. Ответственность за нарушение Кодекса.

4.1. Работник МБУ ДО МОГК СШОР №5 обязан вести себя 
в соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями, 
вносимыми в него, и принимать необходимые меры для выполнения 
его требований.

4.2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним 
из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения 
во время исполнения должностных обязанностей.

4.3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных 
настоящим Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, 
назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения 
и награждения, а также наложении дисциплинарного взыскания.



Приложение № 7
к Приказу от «<%? »/2/ 2024 г. № 3'//

ПОЛОЖЕНИЕ
по предотвращению и регулированию конфликта интересов 

в МБУ ДО МОГК СШОР №5

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального 
закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ МБУ ДО 
МОГК СШОР № 5 (далее - Учреждения), устанавливающий порядок 
выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих 
у работников в ходе выполнения ими должностных (трудовых) обязанностей.
1.3. В настоящем Положении под конфликтом интересов понимается 
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника Учреждения и правами и законными 
интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам 
и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

2. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕ 
НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
Учреждения, вне зависимости от уровня занимаемой ими должности 
и на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско- 
правовых договоров.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ 
ИНТЕРЕСОВ В УЧРЕЖДЕНИИ

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении 
положены следующие принципы:
-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;
-индивидуальное рассмотрение и оценке репутационных рисков 
для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирования;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 
и процесса его урегулирования;



- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 
конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) Учреждением.

4. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК ЕГО 

УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ 
РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКЩЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. Процедура раскрытия интересов доводится до сведения всех работников 
Учреждения. Существуют следующие возможные варианты раскрытия 
конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 
должность;
- раскрытие сведений, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном 
виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов является председатель Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению работников 
и урегулированию конфликта интересов.
4.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов.
4.4. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, 
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 
урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт 
интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, 
в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное 
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 
по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;



- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 
с интересами Учреждения;
- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.
4.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов 
не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, 
могут быть найдены иные формы его урегулирования.
4.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 
если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника 
и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 
интересам Учреждения.

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ
И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников 
в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
-при принятии решений по деловым вопросам и выполнения своих 
должностных (трудовых) обязанностей руководствоваться интересами 
Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих 
родственников (супруги, дети, родители, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители и дети супругов, супруги детей) и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

6. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О НАЛИЧИИ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ

ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ.

6.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя 
учреждения о каждом случае возникновения у него личной 
заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для 
третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 



работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
им трудовых обязанностей: при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, 
и законными интересами государственного учреждения, работником которого 
он является, способное привести к причинению вреда имуществу 
и (или) деловой репутации данной организации.
6.2.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. Первый 
экземпляр уведомления работник передает руководителю учреждения 
незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов 
или о возможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления, 
заверенный руководителем учреждения, остается у работника в качестве 
подтверждения факта представления уведомления. В случае если работник 
не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть 
направлено в адрес учреждения заказным письмом с уведомлением и описью 
вложения.

7. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

7.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности 
его возникновения регистрируются в день поступления.
7.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале 
учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены подписью руководителя учреждения и печатью. 
В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и время принятия уведомления;
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления; - фамилия, инициалы и подпись 
ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
7.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 
указываются дата поступления и входящий номер.
7.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 
рассмотрение руководителю учреждения не позднее рабочего дня, 
следующего за днем регистрации уведомления.

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

8.1. В течение 3-х рабочих дней руководитель учреждения рассматривает 
поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение 
или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 
должностного положения (перераспределении функций) работника, 
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения 



от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме 
того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя учреждения.
8.2. Решение руководителя учреждения о мерах по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового 
акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, 
ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 
в учреждении. Уведомление о наличии конфликта интересов 
или о возможности его возникновения приобщается к личному делу 
работника.



Приложение № 8
к Приказу от Г'.'! 2024 г. № Зу /

ФОРМА уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов

Директору МБУ ДО МОГК СШОР №5

должность_____________________

Уведомление

(изложить суть обращения: возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения)

(дата) (подпись)



Приложение № 9
к Приказу от (^Оу>0[ 2024 г. № &~/

ЖУРНАЛ регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения, представленных работниками МБУ ДО МОГК СШОР №5

№ 
п/п

Дата и 
время 

принятия 
уведомления

ФИО 
работника, 

обратившегося с 
уведомлением

Дата и время 
передачи 

уведомления 
работодателю

Краткое содержание 
уведомления

ФИО и подпись 
сотрудника, 

зарегистрирова 
вшего 

уведомление

Примечание



к Приказу от
Приложение № /6

2024 г. №

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
муниципального образования город Краснодар

«Спортивная школа олимпийского резерва № 5 по борьбе» 
имени казачьего атамана Чепеги Захария Алексеевича 

(МБУ ДО МОГК СШОР № 5)

Зоны повышенного 
коррупционного риска 
(коррупционно-опасные 
функции и полномочия)

Перечень должностей 
Учреждения

Типовые ситуации Меры по устранению

1 2 3 4

Организация деятельности 
Учреждения, принятие на 
работу сотрудников, 
работа со служебной 
информацией, обращения 
юридических и 
физических лиц.

Директор, 
заместители директора, 

специалист по кадрам, 
юрисконсульт.

- использование служебных 
полномочий при решении 
личных вопросов, связанных с 
удовлетворением материальных 
потребностей должностного лица 
либо его родственников;
- предоставление не 
предусмотренных законом 
преимуществ (протекционизм, 
семейственность) для поступление 
на работу в Учреждение;
-использование в личных или 
групповых интересах информации, 
полученной при выполнении 
служебных обязанностей, если 
такая информация не подлежит

Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.



официальному распространению;
- попытка несанкционированного 
доступа к информационным 
ресурсам;
- требование от физических и 
юридических лиц информации, 
предоставление кторой не 
предусмотрено действующим 
законодательством;
- нарушение установленного 
порядка рассмотрения обращения 
граждан и юридических лиц.

Принятие локальных 
правовых актов, 
противоречащих 
законодательству по 
противодействию 
коррупции.

Директор, 
заместители директора, 

специалист по 
закупкам.

- наличие коррупциогенных 
факторов в локальных правовых 
актах, регламентирующих 
деятельность Учреждения.

Привлечение к разработке локальных правовых 
актов членов трудового коллектива Учреждения в 
формах обсуждения, создания рабочих групп.
Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Взаимоотношения с 
должностными лицами в 
органах власти и 
управления, 
правоохранительных 
органах и других 
организациях.

Работники Учреждения, 
уполномоченные 
директоромУчреждения 
представлять интересы 
Учреждения.

- дарение подарков и оказание не 
служебных услуг должностным 
лицам в органах власти и 
управления, правоохранительных 
органах и других организациях, за 
исключением символических 
знаков внимания, протокольных 
мероприятий.

Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Принятие решений об 
использовании 
бюджетных ассигнований 
и субсидий.

Директор, 
заместители директора

- нецелевое использование 
бюджетных ассигнований и 
субсидий.

Привлечение к принятию решений специалистов 
Учреждения.
Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
ЫЛГЛГХХ/ГТТ Т1ХГЛМПЬТУ ППООППОПХ/ТТЮптиЧ



Регистрация материальных Начальник - несвоевременная постановка на Организация работы по контролю за
ценностей и ведение баз хозяйственного отдела, регистрационный учет деятельностью работников Учреждения.
данных материальных материально- материальных ценностей; Разъяснение работникам Учреждения:
ценностей. ответственные лица. - умышлено досрочное списание 

материальных средств и 
расходных материалов с 
регистрационного учета;
- отсутствие регулярного 
контроля наличия и сохранности 
имущества.

- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Осуществление закупок Специалист - совершение сделок с Организация работы по контролю за
товаров, работ, услуг. по закупкам. нарушением установленного 

порядка и требований закона в 
личных интересах;
- установление необоснованных 
преимуществ для отдельных лиц 
при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг;
- завышение цен при размещении 
заказов;
-заключение договоров 
(контрактов) без соблюдения 
установленной процедуры;
- отказ от проведения 
мониторинга цен на товары и 
услуги;
- предоставление заведомо 
ложных сведений при проведении 
мониторинга цен на товары и 
услуги;
- размещение заказов 
ответственным лицом на поставку 
товаров и оказание услуг из 
ограниченного числа 
поставщиков именно в той 
организации, ответственным за 
заключение договоров 
(контрактов) является его

деятельностью работников Учреждения.
Размещение на сайте информации и документации 
о совершении сделки.
Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.



Составление, заполнение 
документов, справок, 
отчетности.

Заместители директора, 
специалист по 

закупкам, специалист 
по кадрам.

- искажение, сокрытие, 
предоставление заведомо ложных 
сведений в отчетных документах, 
справках гражданам, являющихся 
существенным элементом 
служебной деятельности.

Организация работы по контролю за 
деятельностью работников Учреждения. 
Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Оплата труда. Директор, 
заместители директора, 
специалист по кадрам.

- оплата рабочего времени в 
полном объеме в случае, когда 
работник фактически 
отсутствовал на рабочем месте.

Организация работы по контролю за 
деятельностью работников Учреждения. 
Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Проведение аттестации 
работников.

Заместитель директора, 
инструктор-методист, 
старший инструктор- 
методист, тренеры, 
тренеры- 
преподаватели.

- необъективная оценка 
деятельности работников, 
завышение результативности 
труда.

Организация работы по контролю за 
деятельностью работников Учреждения. 
Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Проведение внутренних 
проверок работы 
Учреждения.

Заместители директора, 
инструктор-методист, 
кладовщик, специалист 
по охране труда, 
юрисконсульт

- при проведении проверки не 
отражение в акте проверки 
выявленных нарушений 
действующего законодательства.

Комиссионное проведение проверок за 
деятельностью работников Учреждения. 
Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совершению 
коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Подготовка документов 
для получения мер 
социальной поллепжки.

Директор, 
заместители директора, 
специалист по каппам.

- недостаточная доступность 
информации о мерах 
госупапственной поппепжки пля

Разъяснение работникам Учреждения:
- об обязанности незамедлительно сообщить 
учредителю о склонении их к совепптению



установленных 
федеральными законами и 
законодательными актами 
субъектов Российской 
Федерации.

потенциальных получателей;
- установление необоснованных 
преимуществ при оформлении 
льгот социальной поддержки.

коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Незаконное взимание 
денежных средств с 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся.

Директор, 
заместители директора, 
инструктор-методист, 
старший инструктор- 
методист, тренеры, 

тренеры- 
преподаватели, 

хореограф.

- сбор денежных средств для 
различных нужд.

Проведение педагогических советов.
Проведение бесед с родителями, проведение 
анкетирования родителей (законных 
представителей).
Разъяснение о мерах ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений.



к Приказу от «-Х^»
Приложение № 11 
2-/ 2024

База типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной 
заинтересованности, ситуаций конфликта интересов, применимых для целей 

закупок и имеющих признаки злоупотреблений в сфере закупок товаров, 
работ, услуг

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон 
№ 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Следует также учитывать, что личная заинтересованность работника может 
возникать и в тех случаях, когда выгоду получают или могут получить иные лица, 
например, друзья работника, его родственников. В связи, с чем в настоящем обзоре 
для определения круга лиц, с выгодой которых может быть связана личная 
заинтересованность, используется термин «родственники и/или иные лица, 
с которыми связана личная заинтересованность работника».

Под указанные определения конфликта интересов попадает множество 
конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе исполнения 
обязанностей. Учитывая разнообразие частных интересов, составить 
исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. Тем 
не менее, можно выделить ряд ключевых «областей регулирования», в которых 
возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным:

выполнение работы в отношении родственников и/или организаций, 
с которыми связана личная заинтересованность;

выполнение иной оплачиваемой работы;
получение подарков и услуг;
имущественные обязательства и судебные разбирательства;
взаимодействие с бывшим работодателем;
явное нарушение установленных запретов (например, использование 

информации, получение наград, почетных и специальных званий (за исключением 
научных) от иностранных государств и др.).

В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов лежит 
обеспечение исполнения обязанностей, предусмотренных статьей 11 
Федерального закона № 273-ФЗ.
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Лицо, указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ, обязано 
уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) 
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
как только ему станет об этом известно.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять 
в изменении обязанностей работника, являющегося стороной конфликта 
интересов, вплоть до его отстранения от исполнения обязанностей 
в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной 
возникновения конфликтов интересов.

Представителю нанимателя необходимо активнее привлекать 
соответствующие комиссии для выработки мер по предотвращению конфликта 
интересов. В частности, в тех ситуациях, когда требуется осуществить оценку 
действий работника, установить наличие или отсутствие получаемой им выгоды, 
а также осуществить профилактическое воздействие.

Мониторинг практики рассмотрения случаев конфликта интересов показал, 
что наиболее часто рассматриваемыми случаями конфликта интересов являются: 
совершение действий, принятие решений в отношении родственников, друзей, 
деловых партнеров работника; выполнение последним иной оплачиваемой работы, 
замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях после 
увольнения, если взаимодействие с данными организациями входили в обязанности 
работника.

Типовые ситуации конфликта интересов и порядок их урегулирования

1. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг
1.1. Описание ситуации
Работник, его родственники или иные лица, с которыми связана личная 

заинтересованность, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, 
скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) 
от физических лиц и/или организаций, которые имеют деловые отношения 
с учреждением.

Меры предотвращения и урегулирования
Работнику и его родственникам рекомендуется не принимать подарки 

от организаций, которые имеют деловые отношения с учреждением, 
вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения.

Представителю нанимателя, в случае если ему стало известно о получении 
работником подарка от физических лиц и/или организаций, которые имеют 
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деловые отношения с учреждением, необходимо оценить, насколько полученный 
подарок связан с исполнением должностных обязанностей.

Положения антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса 
Российской Федерации содержат запрет на дарение подарков лицам, замещающим 
государственные и муниципальные должности, государственным 
и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также 
на получение ими подарков в связи выполнением трудовых (служебных) 
обязанностей.

Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то работнику 
рекомендуется указать на то, что получение подарков от заинтересованных 
физических лиц и организаций может нанести урон репутации организации, 
и поэтому является нежелательным вне зависимости от повода дарения.

В случае если представитель нанимателя обладает информацией о получении 
родственниками работника подарков от физических лиц и/или организаций, 
которые имеют деловые отношения с учреждением, рекомендуется:

указать работнику, что факт получения подарков влечет конфликт интересов; 
предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать 

его стоимость;
до принятия мер по урегулированию конфликта интересов отстранить работника 

от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических 
лиц и организаций, от которых был получен подарок.

Комментарий
Установлен запрет работникам получать в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц.
Вместе с тем, организация или ее представители могут попытаться подарить 

работнику подарок в связи с общепринятым поводом, например, в связи 
с празднованием дня рождения или иного праздника. В данной ситуации подарок 
не может однозначно считаться полученным в связи с исполнением должностных 
обязанностей и, следовательно, возникает возможность обойти запрет, 
установленный в законодательстве. Тем не менее, необходимо учитывать, 
что получение подарка от заинтересованной организации ставит работника 
в ситуацию конфликта интересов. Полученная выгода может негативно повлиять 
на исполнение им должностных обязанностей и объективность принимаемых 
решений. Кроме того, такие действия могут вызвать у граждан обоснованные 
сомнения в беспристрастности работника и, тем самым, могут нанести ущерб 
репутации государственного органа.

То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересованной 
организации родственниками работника. Действующее законодательство 
не устанавливает никаких ограничений на получение подарков и иных благ 
родственниками работников. Несмотря на это, следует учитывать, что 
в большинстве случаев подобные подарки вызваны желанием обойти 
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существующие нормативные ограничения и повлиять на действия и решения 
работника организации.

1.2. Описание ситуации
Работник осуществляет взаимодействие с физическими лицами и/или 

организациями, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе 
платные, работнику, его родственникам или иным лицам, с которыми связана 
личная заинтересованность работника.

Меры предотвращения и урегулирования
Работнику следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного 

начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.
Представителю нанимателя следует оценить, действительно ли отношения 

работника с указанными физическими лицами и организациями могут привести 
к необъективному исполнению им должностных обязанностей. Если вероятность 
возникновения конфликта интересов высока, рекомендуется отстранить работника 
от исполнения обязанностей в отношении физических лиц или организаций, 
которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, 
работнику, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная 
заинтересованность работника.

1.3. Описание ситуации
Работник получает подарки от своего непосредственного подчиненного.
Меры предотвращения и урегулирования
Работнику рекомендуется не принимать подарки от непосредственных 

подчиненных вне зависимости от их стоимости и повода дарения. Особенно строго 
следует подходить к получению регулярных подарков от одного дарителя.

Представителю нанимателя, которому стало известно о получении работнику 
подарков от непосредственных подчиненных, следует указать работнику на то, 
что подобный подарок может рассматриваться как полученный в связи 
с исполнением должностных обязанностей, в связи с чем подобная практика может 
повлечь конфликт интересов, а также рекомендовать работнику вернуть 
полученный подарок дарителю в целях предотвращения конфликта интересов.

2. Конфликт интересов, связанный с имущественными обязательствами 
и судебными разбирательствами

2.1. Описание ситуации
Трудовая деятельность работника (исполнение должностных обязанностей) 

связана с организацией, перед которой сам работник и/или его родственники 
имеют имущественные обязательства.

Меры предотвращения и урегулирования
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В этом случае работнику и его родственникам рекомендуется урегулировать 
имеющиеся имущественные обязательства (выплатить долг, расторгнуть договор 
аренды и т.д.). При невозможности сделать это, работнику следует уведомить 
представителя нанимателя и непосредственного начальника о наличии личной 
заинтересованности в письменной форме.

Представителю нанимателя рекомендуется по крайней мере 
до урегулирования имущественного обязательства отстранить работника 
от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, 
перед которой сам работник, его родственники или иные лица, с которыми связана 
личная заинтересованность работника, имеют имущественные обязательства.

2.2. Описание ситуации
Трудовая деятельность работника (исполнение должностных обязанностей) 

связана с организацией, которая имеет имущественные обязательства перед 
работником, его родственниками, или иными лицами, с которыми связана личная 
заинтересованность работника.

Меры предотвращения и урегулирования
Работнику следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного 

начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.
Представителю нанимателя рекомендуется по крайней мере 

до урегулирования имущественного обязательства отстранить работника 
от исполнения обязанностей в отношении организации, которая имеет 
имущественные обязательства перед работником, его родственниками, или иными 
лицами, с которыми связана личная заинтересованность работника.

2.3. Описание ситуации
Работник, его родственники или иные лица, с которыми связана личная 

заинтересованность работника, участвуют в деле, рассматриваемом в судебном 
разбирательстве с физическими лицами и организациями, с которыми связано 
выполнение работником трудовой деятельности.

Меры предотвращения и урегулирования
Работнику следует уведомить представителя нанимателя и непосредственного 

начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.
Представителю нанимателя рекомендуется отстранить работника 

от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических 
лиц и организаций, которые находятся в стадии судебного разбирательства 
с работником, его родственниками или иными лицами, с которыми связана личная 
заинтересованность работника.

3. Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим 
работодателем
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3.1. Описание ситуации
Трудовая деятельность работника (исполнение должностных обязанностей) 

связана с организацией, владельцем, руководителем или работником которой 
он являлся до поступления на работу.

Меры предотвращения и урегулирования
Работнику в случае поручения выполнения им трудовых обязанностей 

в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой 
он являлся до поступления на работу, рекомендуется уведомить представителя 
нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме о факте 
предыдущей работы в данной организации и о возможности возникновения 
конфликтной ситуации.

Представителю нанимателя рекомендуется оценить, могут 
ли взаимоотношения работника с бывшим работодателем повлиять на объективное 
исполнение должностных обязанностей и повлечь конфликт интересов. В случае 
если существует большая вероятность возникновения конфликта интересов, 
представителю нанимателя рекомендуется отстранить работника от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в отношении бывшего работодателя.

Комментарий
Работник, поступивший на работу из организации частного сектора, может 

сохранить дружеские отношения со своими бывшими коллегами и симпатию 
к этой организации в целом. Возможна и обратная ситуация, при которой работник 
по тем или иным причинам испытывает неприязнь к бывшему работодателю.

И дружеское, и враждебное отношение к проверяемой организации могут 
воспрепятствовать объективному исполнению работником его должностных 
обязанностей.

При этом необходимо отметить, что наличие симпатии или антипатии 
к бывшему работодателю в соответствии с действующим законодательством 
не может считаться личной заинтересованностью, т.к. не влечет возможности 
получения доходов для работника, членов его семьи или организаций, с которыми 
работник связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Ситуации, связанные с явным нарушением работником установленных 
запретов

4.1 Описание ситуации-
Работник выполняет иную оплачиваемую работу в организациях, 

финансируемых иностранными государствами.
Меры предотвращения и урегулирования

Представителю нанимателя при принятии решения о предоставлении или не 
предоставлении указанного разрешения рекомендуется уделить особое внимание 
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тому, насколько выполнение работником иной оплачиваемой работы может 
породить сомнение в его беспристрастности и объективности, а также «выяснить» 
какую именно работу он там выполняет.

4.2 Описание ситуации
Работник использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных 

обязанностей и временно недоступную широкой общественности, для получения 
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций.

Меры предотвращения и урегулирования
Работнику запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных 

с работой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом 
к сведениям конфиденциального характера, или информацию, ставшие ему 
известными в связи с исполнением обязанностей. Указанный запрет 
распространяется в том числе и на использование не конфиденциальной 
информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности.

В связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных 
целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения порученной работы, 
до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности.

Представителю нанимателя, которому стало известно о факте использования 
работником информации, полученной в ходе исполнения работы и временно 
недоступной широкой общественности, для получения конкурентных 
преимуществ при совершении коммерческих операций, рекомендуется 
рассмотреть вопрос о применении к работнику мер дисциплинарной 
ответственности.

В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо факта 
совершения работником деяния, содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, данная информация представляется 
представителю нанимателя или непосредственному начальнику для решения 
вопроса о проведении служебной проверки и применении мер ответственности, 
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
передается в правоохранительные органы по подведомственности.



ПРОФИЛЬ 
лица, участвующего в осуществлении закупок

Соколов Владимир Владимирович
(фамилия, имя, отчество)

должность специалист по закупкам
(наименование должности работника с указанием структурного подразделения)

Степень 
родства

Фамилия, имя, отчество ИНН Место жительства (адрес 
постоянной регистрации, 

регистрации по месту 
временного пребывания)

Место работы, 
в том числе по 

внешнему 
совместительству 

(с указанием 
наименования, 

ИНН, юридического 
и фактического 

адреса организации)

Должность

1. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших)

2. Сведения о супруге (в том числе бывшей супруге или бывшем супруге)

жена Соколова Елена Анатольевна 230811077802
г. Краснодар, ул. 

Бульварное кольцо 18, 
кв. 178

Администрация 
Центрального 

внутригородского 
округа г. 

Краснодара 
2309053241

Главный специалист отдела 
учета, отчетности и закупок

3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших)

дочь Соколова Кира Владимировна
г. Краснодар, ул. 

Бульварное кольцо 18, 
кв. 178

ДОЧЬ Соколова София Владимировна
г. Краснодар, ул.

Бульварное кольцо 18, 
кв. 178

4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать)

сестра Давиденко Татьяна Владимировна г. Краснодар ул. 40 лет 
Победы 33/1 кв. 70 ГАУ КК МФЦ Ведущий специалист
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5. Сведения о дедушке, бабушке, внуках

6. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших) супруга (супруги)

7. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги)

8. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги)

9. Сведения о дедушке, бабушке, внуках супруга (супруги)

1 ). Сведения о супругах (в том числе бывших) детей

11. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги)

12. Иные аффилированные лица

Продолжение таблицы
Участие в коммерческих организациях** Участие в некоммерческих организациях***
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полное наименование, ИНН, 
юридический и фактический адрес 

организации
статус аффилированного лица

полное наименование, ИНН, 
юридический и фактический адрес 

организации
статус аффилированного лица

1. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших)

2. Сведения о супруге (в том числе бывшей супруге или бывшем супруге'

3. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством 1 в том числе бывших)

4. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать)

5. Сведения о дедушке, бабушке, внуках

6. Сведения о родителях, усыновителях, опекунах, попечителях (в том числе бывших' супруга (супруги)

7. Сведения о детях, усыновленных, опекаемых, находящихся под попечительством (в том числе бывших) супруга (супруги)

8. Сведения о братьях, сестрах (включая неполнородных (имеющих общих отца или мать) супруга (супруги)

9. Сведения о дедушке, бабушке, внуках супруга (супруги)

10. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей

11. Сведения о супругах (в том числе бывших) детей супруга (супруги)
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12. Иные аффилированные лица

(Ф.И.О. и подпись лица, составившего профиль)

Примечание
Согласно статье 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», под личной 

заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей 
статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 
указанное
в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями.

Согласно пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» к аффилированным лицам относятся:

- лица, состоящие с руководителем заказчика, членом комиссии по осуществлению закупок, руководителем контрактной службы 
заказчика, контрактным управляющим в браке и являющиеся выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом 
хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального 
исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного 
предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, а также с физическими лицами, в том числе 
зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки;

- лица, являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, 
дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), 
усыновителями или усыновленными руководителя заказчика, члена комиссии по осуществлению закупок, руководителя контрактной 
службы заказчика, контрактного управляющего.

Под выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через 
несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять 
процентов в уставном капитале хозяйственного общества.

К лицам, состоящим с работником в близком родстве, относятся: его мать и отец, родные братья и сестры, супруга (супруг), родные 
сыновья и дочери (указываются в разделе 1 формы I).

В данной форме также указываются лица, являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей 
и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца 



5

или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными руководителя заказчика, члена комиссии по осуществлению закупок, 
руководителя контрактной службы заказчика, контрактного управляющего и их супругов.

К свойственникам работника относятся: родители его супруги (супруга), братья и сестры супруги (супруга) (указываются в разделе 2 
формы I), дети супруги (супруга), супруги детей лица, представляющего сведения, а также супруги детей его супруги (супруга) 
(указываются в форме II).

* Необходимо указать сведения о детях, которые имелись у супруга (супруги) лица, представившего сведения, до заключения брака.
** Согласно статье 50 Гражданского кодекса Российской Федерации, коммерческими организациями (юридическими липами) 

являются организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Юридические лица, являющиеся 
коммерческими организациями, могут создаваться в организационно-правовых формах хозяйственных товариществ и обществ, 
крестьянских (фермерских) хозяйств, хозяйственных партнерств, производственных кооперативов, государственных и муниципальных 
унитарных предприятий.

Участие в коммерческой организации может осуществляться путем владения ценными бумагами (долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах коммерческой организации, выполнения полномочий единоличного исполнительного органа (директора, 
генерального директора, председателя, президента и т.п.), участия в коллегиальном органе управления (совете директоров, правлении, 
дирекции, наблюдательном совете) и т.д.

** Некоммерческой организацией является организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей 
деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками. Некоммерческие организации могут создаваться для 
достижения социальных, благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей, в целях охраны здоровья 
граждан, развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан, защиты прав, 
законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи, а также в иных целях, 
направленных на достижение общественных благ.

Некоммерческие организации могут создаваться в организационно-правовых формах:
1) потребительских кооперативов, к которым относятся в том числе жилищные, жилищно-строительные и гаражные кооперативы, 

общества взаимного страхования, кредитные кооперативы, фонды проката, сельскохозяйственные потребительские кооперативы;
2) общественных организаций, к которым относятся в том числе политические партии и созданные в качестве юридических лип 

профессиональные союзы (профсоюзные организации), органы общественной самодеятельности, территориальные общественные 
самоуправления;

3) общественных движений;
4) ассоциаций (союзов), к которым относятся в том числе некоммерческие партнерства, саморегулируемые организации, объединения 

работодателей, объединения профессиональных союзов, кооперативов и общественных организаций, торгово-промышленные палаты;
5) товариществ собственников недвижимости, к которым относятся в том числе товарищества собственников жилья, садоводческие 

или огороднические некоммерческие товарищества;
6) казачьих обществ, внесенных в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации;
7) общин коренных малочисленных народов Российской Федерации;
8) фондов, к которым относятся в том числе общественные и благотворительные фонды;
9) учреждений, к которым относятся государственные учреждения (в том числе государственные академии наук), муниципальные 

учреждения и частные (в том числе общественные) учреждения;
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10) автономных некоммерческих организаций;
11) религиозных организаций;
12) публично-правовых компаний;
13) адвокатских палат;
14) адвокатских образований (являющихся юридическими лицами);
15) государственных корпораций;
16) нотариальных палат.
Участие в некоммерческой организации может осуществляться путем выполнения функций учредителя некоммерческой организации, 

единоличного исполнительного органа (председатель, президент и т.п.), участия в высшем руководящем органе (коллегиальный высший 
орган управления для автономной некоммерческой организации, общее собрание членов для некоммерческого партнерства, ассоциации 
(союза)
и т.д.), коллегиальных исполнительных органах (совет, правление, президиум и т.п.), иных коллегиальных органах управления 
(попечительский совет, наблюдательный совет, ревизионная комиссия и т.д.), членства в некоммерческом партнерстве и т.д.



Приложение № 13 .
»/?/ 2024 г. № _Д//к Приказу от «У/

План мероприятий по противодействию коррупции 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского 

резерва № 5» муниципального образования город Краснодар имени казачьего атамана Чепеги Захария 
Алексеевича на 2024 год.



Наименование мероприятия Сроки 
проведения

Ответственный

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой 
работы по профилактике коррупционных правонарушений

1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции. постоянно юрисконсульт

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области 
противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива 
(Проведение собраний трудового коллектива с целью разъяснения политики 
учреждения в отношении коррупции).

2 раза в год
заместитель директора, 

юрисконсульт

1.3. Издание приказа об утверждении состава антикоррупционной комиссии 
и плана работы комиссии, о назначении лица, ответственного за 
профилактику коррупционных правонарушений.

при кадровых 
изменениях юрисконсульт

1.4. Ознакомление работников МБУ ДО МОГК СШОР № 3 тс 
нормативными документами по антикоррупционной деятельности.

в течение 
года юрисконсульт

1.5. Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере 
противодействия коррупции.

постоянно юрисконсульт

1.6. Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым 
вопросам.

постоянно специалист по кадрам, 
юрисконсульт

2. Меры по совершенствованию функционирования МБУ ДО МОГК СШОР № 3 в целях предупреждения 
коррупции



2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином 
персональных данных и иных сведений при поступлении на работу. постоянно специалист по кадрам

2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества 
по анализу эффективности использования.

по приказу 
учреждения 

(в конце года)

МКУ МОГК «ЦБДФКиС», 
материально-ответственные 

лица, специалисты, комиссия 
по инвентаризации

2.3. Организация систематического контроля за выполнением 
законодательства о противодействии коррупции в МБУ ДО МОГК СШОР 
№ 3 при организации работы по вопросам охраны труда.

постоянно специалист по охране труда, 
юрисконсульт

2.4. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих 
через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) 
на действия (бездействия) директора и сотрудников МБУ ДО МОГК СШОР 
№ 3 с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их 
проверки.

по мере 
поступления

юрисконсульт, 
члены комиссии

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников

3.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией 
мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к 
коррупционному поведению.

ежегодно
9 декабря юрисконсульт

3.2. Организация участия всех работников учреждения в работе по вопросам 
формирования антикоррупционного поведения.

в течение 
года

ответственный за 
профилактику

4. Контроль за исполнением Федерального закона № 44-ФЗ от 21 июля 2013 г. 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд».

постоянно

заместитель директора, 
специалист в сфере закупок, 

экономист, 
юрисконсульт

5. Обеспечение контроля за соответствием договоров поручительства 
требованиям законодательства. постоянно заместитель директора, 

тренеры-преподаватели,



МКУ МОГК «ЦБДФКиС»

6. Обеспечение целевого и эффективного использования средств бюджета, 
представляемых в виде субсидий на финансовое обеспечение муниципального 
задания на оказание государственных услуг, выполнение работ.

отчётный 
и

плановые 
периоды

заместитель директора, 
МКУ МОГК «ЦБДФКиС»

7. Обеспечение выполнения муниципального задания и планов финансово­
хозяйственной деятельности и достижение предусмотренных в них 
показателей.

отчётный 
и

плановые 
периоды

заместители директора

8. Дальнейшая разработка и реализация мер по борьбе с коррупцией, 
проведение профилактических мероприятий нацеленных на предупреждение 
коррупционных и иных правонарушений.

постоянно юрисконсульт



Приложение № 14
к Приказу от << 2024 г_№

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования 
муниципального образования город 
Краснодар «Спортивная школа 
олимпийского резерва № 5 по борьбе» 
имени казачьего атамана Чепеги Захария 
Алексеевича

(Ф.И.О., замещаемая должность, отдел)

Декларация о возможной личной заинтересованности1

1 Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена исключительно для 
внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не 
может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной заинтересованности подразделением по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений государственного органа, органа местного 
самоуправления или организации (ответственными должностными лицами).
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" или "нет" на каждый 
из них (допускается также указывать символ "+", "х" и проч.). Ответ "да" необязательно означает наличие 
личной заинтересованности, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. 
Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы.
Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших родственников, как родители (в 
том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший (бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, 
сестры, супруги братьев и сестер, а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее:
- содержание понятий «конфликт интересов» и «личная 

заинтересованность»;
- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов;
- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов;

- ответственность за неисполнение указанной обязанности.

20 г.___________________________________________
(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения)
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бенефициар - физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через третьих лиц) владеет 
(имеет преобладающее участие более 25 процентов в капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет 
возможность контролировать действия клиента.

Да Нет

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами 
органов управления (совета директоров, правления) или 
исполнительными руководителями (директорами, 
заместителями директоров т.п.)
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать 
членами органов управления или исполнительными 
руководителями, работниками, советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами (как 
на основе трудового, так и на основе гражданско- 
правового договора) в течение ближайшего календарного 
года
Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как 
бенефициар2 акциями (долями, паями) или любыми 
другими финансовыми инструментами какой-либо 
организации
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать 
владельцем акций (долей, паев) или любых других 
финансовых инструментов в течение ближайшего 
календарного года в какой-либо организации
Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо 
имущественные обязательства перед какой-либо 
организацией
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на 
себя какие-либо имущественные обязательства перед 
какой-либо из организаций в течение ближайшего 
календарного года
Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 
принадлежащим какой-либо организации
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться 
в течение ближайшего календарного года имуществом, 
принадлежащим какой-либо организации
Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не 
указанных выше, которые свидетельствуют о личной 
заинтересованности или могут создать впечатление, что 
Вы принимаете решения под воздействием личной 
заинтересованности
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Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба 
изложить ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с 
соблюдением законодательства Российской Федерации, в частности, 
положений законодательства о персональных данных).

Настоящим подтверждаю, что:
- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 

правдивыми и правильными.

20 г.
(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию)

20
(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию)



Приложение № 15
к Приказу от «,^7» /^/?2024 г. №

Директору МБУ ДО МОГК СШОР №5

должность_____________________

Уведомление 
о получении подарка

Извещаю о получении

(дата получения)

подарка(ов) от

Наименование 
подарка

Описание подарка
Количество

Примерная 
стоимость, 

рублей *

1.

2.

3.

Итого

___________  20___ г. ______________________________
(подпись лица, 

представившего уведомление)
(расшифровка подписи)



Приложение № 16
к Приказу от «3^> Р/" 2024 г. №

Правила обмена деловыми подарками 
и знаками делового гостеприимства 

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
муниципального образования город Краснодар «Спортивная школа олимпийского 

резерва № 5 по борьбе» имени казачьего атамана Чепеги Захария Алексеевича

1. Общие положения

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования муниципального 
образования город Краснодар «Спортивная школа олимпийского резерва № 5 по борьбе» 
имени казачьего атамана Чепеги Захария Алексеевича (далее - Правила, Учреждение) 
разработаны в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 
Федерального закона от 25.12.2008. № 273-ФЗ О противодействии коррупции» и 
принятыми в соответствии с ними иными законодательными и локальными актами.

1.2. Правила определяют единые для всех работников Учреждения требования 
к дарению и принятию деловых подарков.

1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые 
подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия 
рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых 
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения.

1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения 
основываются на доверии и взаимном уважении. Отношения, при которых нарушается 
закон и принципы деловой этики, вредят репутации Учреждения и честному имени его 
работников, и не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения. 
Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне 
зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. Данные Правила преследует следующие цели:
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения;
- осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения 

исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся 
на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения 
конфликта интересов;

- определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и 
принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков 
являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к 
контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.



2. Требования, предъявляемые к деловым подаркам 
и знакам делового гостеприимства

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового 
гостеприимства только на официальных мероприятиях, при условии, что это 
не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства и настоящим 
Правилам.

2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые Учреждением, 
передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или 
передача его от отдельного работника.

2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать 
другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а 
также представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать 
следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо 
с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие 
определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной 
или неэтичной целью;

- не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положение 
или исполнением служебных (должностных) обязанностей;

- не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников 
и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных 
представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в 
Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и 
общепринятым нормам морали и нравственности.

2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания 
и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить 
принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо 
встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность 
его деловых суждений и решений.

2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или 
участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны 
определяться деловой необходимостью и быть разумными.

2.6. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в 
максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие 
символику Учреждения.

2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую 
репутацию Учреждения или его работников.

3. Права п обязанности работников Учреждения при обмене деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, 
должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 
проявлении делового гостеприимства.

3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые 
подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это 



законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими 
Правилами.

3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 
работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения 
и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки или участвовать 
в тех или иных представительских мероприятиях.

3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 
работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности 
возникновения конфликта интересов.

3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных 
целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе:

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других 
лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо 
неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей 
коммерческую тайну;

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для лично и других лиц в 
процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения переговоров 
о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок.

3.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать 
подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности 
за совершенную услугу или данный совет.

3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников 
и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо 
от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

3.8. Работники Учреждения должны оказываться от предложений, получения 
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать 
впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые 
Учреждением решения и т.д.

3.9. Администрация и работники Учреждения не приемлют коррупции. Подарки не 
должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции в любых ее 
проявлениях.

3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать от 
таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч) 
рублей или не совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику 
Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом 
директору Учреждения.

3.11. Работник Учреждения которому при выполнении должностных обязанностей 
предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, 
которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или 
оказать влияние на его действие/бездействие, должен:

- отказаться от них о немедленно уведомить директора Учреждения о факте 
предложения подарка (вознаграждения);

- о возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок 
или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;

- случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить 
или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия 
соответствующих мер директору Учреждения и продолжить работу в установленном в 
Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

3.12. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 
конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового 
гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом одно 
из должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции, в соответствии с 



процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной Положением о конфликте 
интересов, принятым в Учреждении.

3.13. Работникам Учреждения запрещается:
- самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц 

о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
- принимать без согласования с директором Учреждения деловые подарки и знаки 

делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении 
договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать 
впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

- принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения 
торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов);

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 
родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 
гостеприимства;

- принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных 
бумаг, драгоценных металлов.

3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных 
мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа У чреждения. При этом план 
и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается директором Учреждения.

3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ 
Учреждение должно предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждением 
помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.

3.16. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические 
нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.

3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к 
работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового 
характера в соответствии с действующим законодательством.

4. Область применения

4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким 
образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или 
через посредников.

4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения 
в период работы в Учреждении.


