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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
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принятому на 2024-2027 год(а),

уведомительная регистрация органа по труду от 18.06.2024 №368-3

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования муниципального образования город Краснодар 

«Спортивная школа олимпийского резерва №5 по борьбе» имени 
казачьего атамана Чепеги Захария Алексеевича
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 
ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 

в коллективный договор (регистрационный № 368-3 от 18.06.2024s) 
вносятся следующие изменения:

№
п\п.

Номер
мероприятия

коллективного
договора

Содержание
мероприятия

Мероприятия, 
изложенные в новой 

редакции

1. П.6.10. В соответствии с В соответствии с
пунктом 13.2 раздела XIII пунктом 13.2 раздела
«Г игиенических XIII «Г игиенических
требований к требований к
персональным ЭВМ и персональным ЭВМ и
организации работ», организации работ»,
утвержденных утвержденных
постановлением постановлением
государственного главного
санитарного врача РФ от государственного
03.06.2003г. №118 санитарного врача РФ от
(СанПин 2.2.2./2А 1340- 02.12.2020г. №40
03), не привлекать (СанПин 2.2.3670-20),
женщин со времени не привлекать женщин
установления со времени установления
беременности к работам с беременности к работам
использованием с использованием
персональных ЭВМ (или персональных ЭВМ (или
для них ограничивается для них ограничивается
время работы с ПЭВМ (не время работы с ПЭВМ
более 3-х часов за (не более 3-х часов за
рабочую смену при рабочую смену при
условии соблюдения условии соблюдения
гигиенических гигиенических
требований, требований,
установленных установленных
Санитарными правилами). Санитарными

Трудоустройство правилами).
беременных женщин Трудоустройство
осуществлять в беременных женщин
соответствии с осуществлять в
законодательством РФ. соответствии с

законодательством РФ.



ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с 

загрязнениями, получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие
средства

Приложение № 5 
к коллективному договору

«СОГЛА

Нагорная

«УТВЕРЖДАЮ»
МОГК СШОР №5

2024 года

№
п/п

Профессия или 
должность

Наименование смывающих и 
обезвреживающих средств

Норма выдачи 
на 1 месяц (гр.)

1 2 3 4
1. Врач по

спортивной
медицине

Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений и 
смывающие средства, мл/гр.; 
Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающего) типа, 
норма выдачи на 1 месяц, мл; 
Средства для защиты от 
биологических факторов 
(микроорганизмов): вирусов 
(средства с противо
вирусным (вирули- 
цидным) дейст
вием), мл/гр.

250/200

100

100
2. Медицинская

сестра
Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений и 
смывающие средства, мл/гр.; 
Дерматологические средства 
индивидуальной защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающего) типа, 
норма выдачи на 1 месяц, мл; 
Средства для защиты от 
биологических факторов 
(микроорганизмов): вирусов 
(средства с противо
вирусным (вирули- 
цидным) дейст
вием), мл/гр.

250/200

100

100



«СОГЛАС 
Представит;

Нагорная

Приложение № 7 
к коллективному договору

«УТВЕРЖДАЮ»
Директор МБУ ДДМОГК СШОР №5

Винник В.В
« йЗ»

Перечень профессий и должностей работников, 
работа в которых дает право на компенсации 

за работу с вредными условиями труда

2024 года

1 № 
п/п Наименование 

профессии или 
должности

Доплата в % от 
оклада

Продолжительное 
ть дополнительно 

оплачиваемого 
отпуска 

(в календарных 
днях)

(класс условий труда 
(3.2., 3.3., 3.4.)

Продолжите 
льность 

рабочего 
времени 
(часов в 
неделю) 

(класс условий 
труда 3.3., 3.4.)

1 Врач по
спортивной
медицине

3.1. доплата 
составляет 4% от 
тарифной ставки. 
Конкретные 
размеры
устанавливаются
руководителем

3.1.
39 часов

2 Медицинская
сестра

3.1. доплата 
составляет 4% от 
тарифной ставки. 
Конкретные 
размеры
устанавливаются
руководителем

3.1.
39 часов



В документе прошито, 
пронумеровано и скреплено печатью
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